25.04.2012 TARIHLI
PENGUEN GIDA SANAYI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI

GUNDEMI
Madde 1 Divan Heyeti se¢imi,
Madde 2 Divan Heyeti’ne toplant1 tutanaginin imzalama yetkisi verilmesi,
Madde 3 Yonetim Kurulu faaliyet raporu, murakip raporu ve bagimsiz denetim

raporunun okunmasi, Bagimsiz Denetim Sirketi ile 2012 yili ig¢in
yapilacak olan anlagsmanin, miizakere ve kabulii,

Madde 4 Bilango ve kar/zarar hesaplarinin okunmasi miizakere ve kabulii,

Madde 5 Yénetim Kurulu Uyeleri ile Murakibin ayr1 ayri ibrast,

Madde 6 Kar Dagitim1 hakkinda karar alinmast,

Madde 7 Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Madde 8 Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket’in “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Madde 9 Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile; Sirket Ana Sozlesmesinin 7,
13, 14, 18, 19, 23 ve 26. Maddelerine iliskin tadillerin ve “Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum” baghikli 42. Maddesinin ilave edilmesinin
onaylanmasi,

Madde 10  Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
belirlenmesi ve segilmesi,

Madde 11  Denetgilerin belirlenmesi ve se¢ilmesi,

Madde 12 Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Diizey Yéneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi,

Madde 13 Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetgilerin iicretin tespiti,

Madde 14  T.T.K. 334. ve 335. Maddelerine gore yetki verilmesi,

Madde 15  Dilekler ve kapanis.

Eski Sekli

Madde 7

Sermaye ve hisseler

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000.- (yiizmilyon Tiirk Lirasi) TL. olup her biri 1 Kr.
nominal degerde 10.000.000.000- (onmilyar) hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2008-2012 yillart (5 y1l) icin
gecerlidir. 2012 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goriildiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.



Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde hisse yaymlanmasi ve yeni
hisse edinmeleri konusunda pay sahiplerinin riighan haklari ile ilgili olarak kisitlayici nitelikte
kararlar alabilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.600.000,00 TL (Besmilyonaltiylizbin Tiirk Lirasi) iken
50.000.000,00 TL nakit sermaye artirimi ile 55.600.000,00 TL (Ellibesmilyonaltiyilizbin Tiirk
Liras1)’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1
Kurus itibari degerde 5.560.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermayeyi olusturan hisse senetlerinin halka arz edilen kismi1 B Grubu, kalan diger kismi ise
A Grubu olarak kabul edilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin dagilimi asagida gosterilmistir:

GRUBU SERMAYE PAY TURU PAY ADEDI
MIKTARI (TL)

A 39.309.107,70 HAMILINE 3.930.910.770

B 16.290.892,30 HAMILINE 1.629.089.230

Toplam55.600.000,00 5.560.000.000

Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus'ta yer alan "Yeni" ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay ile degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yeni Sekli

Madde 7

Sermaye ve hisseler

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000.- (yiizmilyon Tiirk Liras1) TL. olup her biri 1 Kr.
nominal degerde 10.000.000.000- (onmilyar) hamiline yazili paya boliinmiuistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithi sermaye tavani izni 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2012 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2012 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goriildiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.



Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde hisse yaymlanmasi ve yeni
hisse edinmeleri konusunda pay sahiplerinin riichan haklari ile ilgili olarak kisitlayici nitelikte
kararlar alabilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.600.000,00 TL (Besmilyonaltiylizbin Tiirk Lirasi) iken
50.000.000,00 TL nakit sermaye artirimi ile 55.600.000,00 TL (Ellibesmilyonaltiyiizbin Tiirk
Liras1)’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami ddenmis olup her biri 1
Kurus itibari degerde 5.560.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermayeyi olusturan hisse senetlerinin halka arz edilen kismi B Grubu, kalan diger kismi ise
A Grubu olarak kabul edilmistir.

Sermayeyi olusturan A Grubuna ait hisse senetlerinden toplam 14.337.149,42
(ondortmilyon iicyiizotuzyedibin yiizkirkdokuz TL kirkiki kurus) TL nominal degerde
hisse senedi B Grubu hisse senedine doniistiiriilmiistiir.

Cikarilmis sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin dagilimi agsagida gosterilmistir:

GRUBU SERMAYE PAY TURU PAY ADEDI
MIKTARI (TL)

A 24.971.958,28 HAMILINE 2.497.195.828

B 30.628.041,72 HAMILINE 3.062.804.172

Toplam55.600.000,00 5.560.000.000

Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus'ta yer alan "Yeni" ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay ile degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Eski Sekli
Madde 13
Yonetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan segilen en az 6 en ¢ok 9 kisiden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi (A) Grubu hissedarlarin belirleyecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna segilen gergek kisilerin temsil ettikleri tiizel
kisilerle temsil miinasebetlerinin kesilmesi ve bunun genel kurulca kabul edilmesi
durumunda, bu durumdaki kurul tiyeleri otomatik olarak iiyelik sifatin1 kaybederler ve bu
tiyelerin temsil ettikleri tiizel kisiler kendilerini temsil i¢in yeni bir kurul liyesi atama hakkina
sahiptirler.



Yeni Sekli
Madde 13
Yonetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde segilen en az 6 en cok 9 kisiden
teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Sirket Genel Miidiirii Yonetim
Kurulu Uyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlas1 (A) Grubu hissedarlarin belirleyecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna segilen gergek kisilerin temsil ettikleri tiizel
kisilerle temsil miinasebetlerinin kesilmesi ve bunun genel kurulca kabul edilmesi
durumunda, bu durumdaki kurul iiyeleri otomatik olarak iiyelik sifatin1 kaybederler ve bu
iiyelerin temsil ettikleri tiizel kisiler kendilerini tamsil i¢in yeni bir kurul liyesi atama hakkina
sahiptirler.

Eski Sekli
Madde 14 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmasi

Yo6netim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilirler.

Secim siiresi sona eren yonetim kurulu liyeleri yeniden seg¢ilebilirler. Genel Kurul gerekli
gorlirse yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir ancak bu durumda Madde 13
hiikiimleri saklidir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesinin 2ci fikrasinda sayili hallerden
birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde Yonetim
Kurulunun kalan {iyeleri tarafindan Madde 13 hiikiimleri uyarinca yeni liye tayini yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan veya olaganiistii genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina baghdir. Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan iiyelige genel
kurulca yeni bir se¢cim yapilir. Tiim bu hallerde Madde 13 hiikiimleri saklidir.

Yeni Sekli
Madde 14 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu {iyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul gerekli

goriirse yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir ancak bu durumda Madde 13
hiikiimleri sakhdir.



Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesinin 2c¢i fikrasinda sayili hallerden
birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin acilmasi veya Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesinin bagimsizhgim kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulunun kalan
iiyeleri tarafindan Madde 13 hiikiimleri uyarinca yeni iiye tayini yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan veya olaganiistii genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina baglidir. Yénetim Kurulu
tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan liyelige genel
kurulca yeni bir se¢im yapilir. Tiim bu hallerde Madde 13 hiikiimleri saklidir.

Eski Sekli
Madde 18 )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Yonetim Kurulu, gorev siiresinin basinda bir baskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319cu
maddesi hiikkmii geregince temsil yetkisini, yonetim islerinin hepsini veya bazilarini yonetim
kurulu iiyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmasi gerekmeyen miidiirlere devretmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi miinferiden yonetme ve temsil yetkisini
taniyabilir.

Bu ¢esit kararlar notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur,

Segilecek miidir ya da murahhas liye sirketin giinliik olagan islerini yiirtitmek tizere gerekli
tiim kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle giinliik isler disinda kalan asagidaki konularda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir:

- Genel Kurulu toplantiya davet
etme;

- Hissedarlar, Yonetim Kurulu iiyeleri, miidiirler ve bunlarin en az %25 istirak
payna sahip oldugu sirketler ile ticaret yapma;

- Ugiincii sahis veya sirketlerin Sirket karma ortak olmasina neden olacak
sOzlesmelere onay verme;

- Ugiincii kisilerle uzun dénemli leasing veya ydnetim sdzlesmelerini akdetme karari
alma;

- Olagan tarim prefinansmani hari¢ olmak tizere, 2,5 milyon Euro tlizerindeki kredi
sozlesmeleri akdetme karar1 alma,;

- 2,5 milyon Euro iizerindeki garantilere, teminat mektuplarma ve diger borg
taahhiitlerini akdetme karar1 alma;

- Yillik biit¢eye dahil olmayan olaganiistii islere onay verme;

- Satig, kar ve zarar tahminleri, yatirimlar ve kredi finansman1 dahil olmak iizere
likidite planlamasi gibi yillik biitceye onay verme;

- Ogzellikle yatirim ve kredi finansmanina iliskin olarak biitce rakamlarini %20’den
fazla bir oranda degismesine yol acacak kararlara onay verme;

- 2,5 milyon Euro’yu asan krediler i¢in bankalara verilen garantilere onay verme;

- Miidiir ve murahhas aza atama ve bunlarin tabi olacagi kurallar1 saptama;



- Baska sirketlerdeki hisse alim satimlarina ve bagh sirketlerin alimina, satimina ya
da tasfiyesine onay verme;
- Yillik bilangoyu Genel Kurul onayina sunma; ve

Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilinde bulunan asagida belirtilen hususlar hakkinda tiim
yonetim kurulu iiyelerinin katildig1 bir toplantida iyelerin oybirligi ile karar almasi1 gerekir:

- Yonetim kurulu toplantisina davet igin Ongoriillen slirenin ge¢cmesinden sonra
giindemde degisiklik yapmak;

- Imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay senedi cikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay senedi
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almak;

- Sermaye artirimi karar1 almak;

- Sirket hisseleri tizerindeki her tiirlii takyidat tesisi, her tiirlii hisse devri ve/veya séz
konusu hisselerin tescili konulari;

- Yonetim kurulu veya kurulla iligkili taraflar vasitasiyla sirkete verilen hizmet
bedelindeki artis;

- Hisse alim1 veya yeni tesis olusturma yoluyla diger sirketlere veya yan kuruluslara
yapilacak yatirimlar;

- Sirket ana sozlesmesinde yapilacak her tiirlii degisiklik veya tadilati teklifinde
bulunulmasi;

- Yeni hisselerin ¢ikarilmasi, 6zsermayeye bagli menkul kiymetlerin ihraci veya
ortaklara yeni hisse alimi teklifinde bulunulmast;

- Sirketin sermaye yapisindaki degisiklikler;

- Rehin ve ipotekler de dahil olmak iizere her tiirlii arazi ve gayri menkul iizerindeki
takyidatlar;

- Sirketin olagan faaliyet alan1 disindaki aktiviteler;

- Yonetim kurulu iiyesi, sirket genel miidiirii, finans yoneticisi degisimi veya sirket
ist yonetiminde yapilacak degisiklikler;

- Her tiirlii 6zel veya yasal denet¢i atanmasi, azledilmesi veya gorev kosullarinin
sona erdirilmesi teklifinde bulunulmasi;

- Ortak tesebbiis, konsolidasyon, yeniden yapilanma, tiim blok hisse alimi, sirket
birlesmeleri veya yeni sirket/yan kuruluslarin tesisi konular;

- Kar payr veya hissedar avanslarmmin aciklanmast ve dagitimi teklifinde
bulunulmast;

- Yeni is aktivitelerinin baslatilmasi, sona erdirilmesi veya degisiklige gidilmesi;

- Sirketin faaliyet yerinin degistirilmesi;

- Her tiirlii istege bagli fesih veya tasfiye karar1 ve

- Sirket sermayesinin asgari %350,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin haklari ile
ilgili Genel Kurulda toplam sermayenin %350,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylarin1 gerektiren konular hakkinda karar almak.

Yeni Sekli
Madde 18
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Yonetim Kurulu, gorev siiresinin basinda bir bagskan ve bagkan bulunmadig1 zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir baskan vekili se¢er. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319cu
maddesi hiitkmii geregince temsil yetkisini, yonetim islerinin hepsini veya bazilarini yonetim



kurulu {iyesi olan murahhaslara veya pay sahibi olmasi1 gerekmeyen miidiirlere devretmeye

yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi miinferiden yonetme ve temsil yetkisini
taniyabilir.

Bu ¢esit kararlar notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur.

Segilecek miidir ya da murahhas tye sirketin giinliik olagan islerini yiirtitmek tizere gerekli
tiim kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle giinliik isler disinda kalan asagidaki konularda karar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir:

- Genel Kurulu toplantiya davet etme;

- Hissedarlar, Yonetim Kurulu iiyeleri, miidiirler ve bunlarin en az %25 istirak
payina sahip oldugu sirketler ile ticaret yapma;

- Uglincii sahis veya sirketlerin Sirket karina ortak olmasma neden olacak
sOzlegmelere onay verme;

- Ugiincii kisilerle uzun dénemli leasing veya ydnetim sdzlesmelerini akdetme karari
alma;

- Olagan tarim prefinansmani hari¢ olmak iizere, 2,5 milyon Euro iizerindeki kredi
sozlesmeleri akdetme karart alma;

- 2,5 milyon Euro iizerindeki garantilere, teminat mektuplarina ve diger borg
taahhiitlerini akdetme karar1 alma;

- Yillik biitgeye dahil olmayan olaganiistii islere onay verme;

- Satig, kar ve zarar tahminleri, yatirnmlar ve kredi finansmani dahil olmak {iizere
likidite planlamas1 gibi yillik biit¢ceye onay verme;

- Ozellikle yatirim ve kredi finansmanina iliskin olarak biitce rakamlarini %20’den
fazla bir oranda degismesine yol agacak kararlara onay verme;

- 2,5 milyon Euro’yu asan krediler igin bankalara verilen garantilere onay verme;

- Miidiir ve murahhas aza atama ve bunlarin tabi olacagi kurallar1 saptama;

- Bagka sirketlerdeki hisse alim satimlarina ve bagl sirketlerin alimina, satimina ya
da tasfiyesine onay verme;

- Yillik bilangoyu Genel Kurul onayina sunma; ve

Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilinde bulunan asagida belirtilen hususlar hakkinda tiim
yonetim kurulu tiyelerinin katildig: bir toplantida tiyelerin oybirligi ile karar almas1 gerekir:

- Yonetim kurulu toplantisina davet i¢in Ongoriilen siirenin gegmesinden sonra
giindemde degisiklik yapmak;

- Imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay senedi ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay senedi
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almak;

- Sermaye artirimi1 karar1 almak;

- Sirket hisseleri lizerindeki her tiirlii takyidat tesisi, her tiirlii hisse devri ve/veya s6z
konusu hisselerin tescili konular;

- Yonetim kurulu veya kurulla iligkili taraflar vasitasiyla sirkete verilen hizmet
bedelindeki artis;

- Hisse alim1 veya yeni tesis olusturma yoluyla diger sirketlere veya yan kuruluslara
yapilacak yatirimlar;



- Sirket ana s6zlesmesinde yapilacak her tiirlii degisiklik veya tadilati teklifinde
bulunulmasi;

- Yeni hisselerin ¢ikarilmasi, 6zsermayeye bagli menkul kiymetlerin ihraci veya
ortaklara yeni hisse alimi1 teklifinde bulunulmasi;

- Sirketin sermaye yapisindaki degisiklikler;

- Rehin ve ipotekler de dahil olmak iizere her tiirlii arazi ve gayri menkul {izerindeki
takyidatlar;

- Sirketin olagan faaliyet alan1 disindaki aktiviteler;

- Yonetim kurulu iiyesi, sirket genel miidiirii, finans yoneticisi degisimi veya sirket
ist yonetiminde yapilacak degisiklikler;

- Her tiirlii 6zel veya yasal denet¢i atanmasi, azledilmesi veya gorev kosullarinin
sona erdirilmesi teklifinde bulunulmasi;

- Ortak tesebbiis, konsolidasyon, yeniden yapilanma, tiim blok hisse alimi, sirket
birlesmeleri veya yeni sirket/yan kuruluslarin tesisi konulart,

- Kar payr veya hissedar avanslarinin acgiklanmasi ve dagitimi teklifinde
bulunulmasi;

- Yeni is aktivitelerinin baslatilmasi, sona erdirilmesi veya degisiklige gidilmesi;

- Sirketin faaliyet yerinin degistirilmesi;

- Her tiirlii istege bagli fesih veya tasfiye karari ve

- Sirket sermayesinin asgari %350,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin haklari ile
ilgili Genel Kurulda toplam sermayenin %350,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylarini gerektiren konular hakkinda karar almak.

Su kadar ki Yonetim Kurulu toplanti1 ve karar nisaplarinda is bu Ana Sozlesmenin 42.
maddesi hiikiimleri sakhdir.

Eski Sekli
Madde 19
Yonetim Kurulunun Ucreti

Y onetim Kurulu Bagkani ve iiyelerinin licreti Genel Kurulca saptanir.

Yeni Sekli
Madde 19
Yonetim Kurulunun Ucreti

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki
odenebilir. Yonetim Kurulu Uyeligi cercevesinde vermis olduklar1 diger hizmetlerin
karsih@inda huzur haklarimin disinda iicret, ikramiye veya prim 6denebilir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Sirketin performansimna dayal 6deme
planlar1 kullanilmaz. Y 6netim Kurulu Baskani ve iiyelerinin ticreti Genel Kurulca saptanir.

Eski Sekli
Madde 23
Genel Kurul

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap
doneminin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili hususlar incelenerek gereken kararlar
alinir.



Olaganiistii genel kurullar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ve bu ana sézlesmede yazili hitkkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Yeni Sekli
Madde 23
Genel Kurul

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap
doneminin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili hususlar incelenerek gereken kararlar
alinir.

Olaganiistii genel kurullar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu ana sozlesmede yazili hiikkiimlere
gore toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari verir.

Eski Sekli
Madde 26
Toplanti1 ve Karar Nisabi

Isbu Ana S6zlesmede diizenlenmedigi hallerde, Genel Kurul Toplantilar: ve bu toplantilardaki
karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yeni Sekli
Madde 26
Toplant1 ve Karar Nisabi

Isbu Ana Sozlesmede diizenlenmedigi hallerde, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Madde 42:
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

San. ve Tic. Bakanhg Divan Baskam Oy Toplama Memuru Divan Katibi
Komiseri
M. Niliifer GURSOY Orhan Umit GENCOGLU Turhan GENCOGLU Mustafa Erol BASAK



